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1 Voorwoord  

 

Beste leden, ondersteuners en belangstellenden. 

 

Voor u ligt het jaaroverzicht 2023 van KBO-Maasdriel. 

Allereerst willen wij u bedanken voor de warmte en steun die u ons het afgelopen jaar 

gegeven heeft. Het geeft ons vertrouwen om alles op alles te zetten en vooral zo door te 

gaan. 

 

Gelukkig konden we veel activiteiten en daarmee de gezelligheid en het samenzijn weer 

opstarten. Het is goed om een senioren vereniging te hebben waar ouderen voor elkaar 

zorgen en omzien naar elkaar. Het is nodig! 

 

Het jaaroverzicht is beschikbaar voor onze leden, maar ook voor diegenen die ons een 

warm hart toedragen en allen waarmee we samenwerken. Zie het als een verantwoording 

voor de steun die we van u hebben mogen ontvangen. Dit alles is ook alleen maar 

mogelijk met zijn allen: leden, vrijwilligers, organisaties, verenigingen e.a. 

Het is beschikbaar op onze website: www.kbomaasdriel.nl 

Hebt u vragen, aanvullingen of opmerkingen, laat het ons weten. 

 

   

http://www.kbomaasdriel.nl/
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2 Een greep 

In januari wordt paus Benedictus XVI begraven. Na 54 jaar wordt de allerlaatste Boeing 

747 als transportvliegtuig afgeleverd. 

Op 15 maart worden de Provinciale Statenverkiezingen gehouden die gewonnen worden 

door de BoerBurgerBeweging. 

Op 4 april wordt Finland lid van de NAVO. 

Op 6 mei wordt Charles III van het Verenigd 

Koninkrijk officieel gekroond in Westminster 

Abbey, samen met koningin-gemalin Camilla. 

Op 1 juli biedt koning Willem-Alexander namens 

een deel van de Nederlandse regering excuses 

aan voor het slavernijverleden en valt het 

kabinet Rutte IV over het oplossen van de 

asielcrisis. 

Op 7 oktober vuurt Hamas vanuit de Gazastrook 

ruim tweeduizend raketten op doelen in Zuid-Israël, terwijl gewapende terroristen Israël 

binnendringen. Er vallen honderden doden en gewonden en 140 mensen worden gegijzeld. 

Israël reageert met aanvallen op Palestijnse doelen. 

Op 22 november worden de Tweede Kamerverkiezingen gehouden. De PVV van Geert 

Wilders wordt veruit de grootste partij. De partijen die het kabinet-Rutte IV vormden, 

lijden alle fors verlies. 

 

Het woord graaiflatie is verkozen tot woord van het jaar in Nederland en België. Dit is de 

inflatie die wordt aangewakkerd door ondernemingen die de kostenstijging van 

grondstoffen, productiemiddelen en arbeid volledig of bovenmatig doorberekenen aan de 

consument om hun winst op peil te houden of te verhogen 

3 Zorg en Welzijn  

Een van de kernactiviteiten binnen onze afdeling. Door de grote veranderingen op het 

maatschappelijk speelveld, waarin participatie het doel wordt van de nieuwe wetgeving, is 

onze verzorgingsmaatschappij omgevormd tot een participatiemaatschappij. Als 

seniorenorganisatie spelen wij in op deze nieuwe opzet en dragen ons steentje bij. 

Zorg & Welzijn, met een eigen projectgroep, is gelukkig vaak bij de uitvoering van de 

nieuwe regelgeving betrokken. We zijn dan ook erg blij dat Mari Nendels juist op dit terrein 

het bestuur is komen versterken. 

 

De individuele belangenbehartiging wordt verzorgd door de VOA’s i.s.m. Welzijn 

Bommelerwaard.  

De collectieve belangenbehartiging wordt op plaatselijk niveau verzorgd 

door de werkgroep Z&W en landelijk door KBO-Brabant. 
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3.1 Overzicht werkgroep Zorg en Welzijn: 

• Contactpersonen 19 leden 

• IB/Admin. hulp 2 leden 

• VOA/Vertrouwenspersoon 2 leden 

• Open Eettafel 3 leden 

• Felicitatiedienst 3 leden  

• Gastvrouw Huiskamer 7 leden 

• Herdenkingsdienst 3 leden  

• Formulierenbrigade 2 leden  

• Klussendienst 3 leden 

• Condoleance- en gelukwenskaarten 1 lid 

 

3.2 Individuele Belangenbehartiging 

 

Contacten en uren Bezoeken 
of acties 

Bestede 
uren 

Uitvoering 

Persoonlijk: eenzamen 111 167 WCP 

Persoonlijk: zieken 21 32 WCP 

Ziekenhuis/huisarts; bezoek en vervoer 8 24 WCP 

Overlijdensbezoek en begrafenis 8 20 WCP 

Ondersteuning: familie/klusje/winkelen 20 30 WCP 

Felicitaties 112 140 Felicitatiedienst/WCP 

Belastinghulp 122 244 2 personen 

Formulierhulp 20 40 2 personen 

ICT ondersteuning 45 68 Werkgroep ICT 

Condoleance kaarten 25 13 2 personen 

Felicitatie kaarten 31 16 2 personen 

Andere kaarten 36 18 2 personen 

Gastvrouwen Huiskamer 46 115 6 personen 

Organisatie en begeleiding Open Eettafel 9 54 4 personen 

Kerst Open Eettafel 1 30 8 personen 

Voorlichting zorgverzekeringen 12 8 VOA en DB 

Ondersteuning WCP 'en 5 3 2 personen DB 

Cursussen VOA/terugkomdagen 5 18 VOA en IB hulp 

Overleg WB, cluster & gemeente 5 25 VOA en DB 

Totaal 642 1065   

 

3.2.1 Herdenkingsdienst  

We hebben in 2023 weer een herdenkingsdienst kunnen organiseren. 

We herdenken dan de leden die in de periode november 2022 tot 

november 2023 overleden zijn, dat waren er 22. De dienst werd nu 

ook weer zeer gewaardeerd en was zeer geslaagd, mede door de 

inzet van het Alemse koor, hun organist en hun dirigent. 

Wij hopen dat de dienst troost biedt aan nabestaanden. 
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3.2.2 Open Eettafels 

Dit project, in 2013 gestart, is een belangrijke activiteit. De Open Eettafel commissie 

wordt gecoördineerd door Marianne Lagarde. Tijdens alle diners wordt zij ondersteund 

door één van de 3 vrijwilligers van onze KBO. 

 

In 2023 is het 10-jarig bestaan van de Eettafel gevierd met een speciaal buffet voor onze 

trouwe gasten. We hebben in totaal 9 maandelijkse en 1 kersteettafel verzorgd met in 

totaal 499 deelnemers. Het aantal deelnemers per maaltijd neemt nog steeds toe. 

3.2.3 Overzicht van opleidingen en instandhouding VOA 

KBO Maasdriel heeft een convenant met de gemeente Maasdriel afgesloten, waarin o.a. is 

vastgelegd dat de VOA opleidings- en lopende kosten gesubsidieerd worden. 

 

• Opleidingen VOA (5 werkdagen)        - 

• Terugkomdagen scholing 3 pers.      5x 

• Themadagen: WMO gerelateerd: 3 pers.      - 

• Terugkomdagen IB invulhulpen: 3 pers.      1x 

• Overleg met WB afstemming en aanpak: 3 pers.  - 

• Voortgang WMO/WLZ: 3 pers - 

3.2.4 Welzijn Bommelerwaard/Gemeente Maasdriel 

Het overleg met WB en de gemeente over vergaande samenwerking op het gebied van 

ouderenadvisering wordt elk jaar in een gespreksronde tussen gemeente, KBO’s (van het 

Cluster) en WB besproken. In het overleg benadrukken wij het nut om aan te zitten bij 

keukentafelgesprekken (huishoudelijke hulp) en ons aandeel te hebben bij samenstellen 

van nieuwe regelgeving WMO. Dit overleg heeft in 2023 niet plaatsgevonden. 

3.2.5 Zorgverzekeringen 

KBO Brabant biedt voor leden in 2023 nog ziektekostenverzekeringen met 

collectiviteitskorting aan. Dit is voor veel leden zeer aantrekkelijk, ook omdat bij een 

aanvullende verzekering, de KBO contributie vergoed wordt. 

 

De gemeentes Zaltbommel en Maasdriel hebben beide een collectieve zorgverzekering voor 

mensen met een laag inkomen. Voor deze mensen is een goede zorgverzekering extra 

belangrijk, maar niet altijd gemakkelijk betaalbaar. De gemeentes vinden dat iedereen 

goede zorg moet kunnen krijgen en betalen daarom mee aan de collectieve 

zorgverzekering bij zorgverzekeraar VGZ: het VGZ Gemeentepakket. Bij het meest 

uitgebreide pakket is ook het eigen risico van €385 meeverzekerd. 

Steeds vaker o.a. in onze voorlichting over ziektekosten verzekeringen aan het eind van 

het jaar hebben we onze leden kunnen wijzen op het bestaan van dit gemeente pakket. 

Diverse leden kwamen hiervoor in aanmerking en zijn ook overgestapt. 

3.2.6 Oudereneducatie  

Momenteel staan de moderne smartphones, iPad, tablets enz. in de belangstelling. Een 

tweetal leden van de KBO Maasdriel, met voldoende kennis over deze materie, hebben 

cursussen en inloopspreekuren opgezet. Dit tot volle tevredenheid van de leden. Sinds 

2014 hebben wij 115 leden opgeleid in het gebruik van tablets. In 2023 zijn we 

opgehouden met het aanbieden van reguliere cursussen vanwege de afname van het 

aantal aanmeldingen. Het gebeurt nu op individuele basis met gerichte vragen. 
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3.3 Collectieve belangenbehartiging en Externe Relaties  

3.3.1 KBO Brabant  

KBO Brabant biedt ondersteuning van afdelingen richting de plaatselijke politiek 

(vraaggericht werken) door o.a. relevante cursussen voor leden op te zetten en 

themadagen voor kernleden te organiseren over WMO aspecten en alle anderen ouderen 

gerelateerde onderwerpen zoals: bouw extra seniorenwoningen, betere woonvoorzieningen 

voor ouderen (met beperkingen) die langer thuis moeten blijven wonen. 

3.3.2 Kringen 

KBO Brabant is georganiseerd in stedelijke en gemeentelijke kringen. Kring Maas-Dommel 

is hierop een uitzondering. Dit is een kring die 3 gemeenten omvat: Sint Michielsgestel, 

Vught en Maasdriel. 

3.3.3 KBO St. Jozef, Ammerzoden  

Samen met deze KBO afdeling vormen wij het Cluster Maasdriel binnen de kring Maas-

Dommel. We werken samen op bestuurlijk niveau, bij de collectieve belangenbehartiging, 

ouderenadvisering en overige aangelegenheden die passen binnen dit 

samenwerkingsverband. 

Alle activiteiten staan open voor deelnemers van onze zusterorganisatie. Voor die 

activiteiten, waarvoor moet worden betaald, kunnen leden van de beide verenigingen zich 

opgeven. Daarbij geldt dat leden van de organiserende afdeling voorrang hebben. Als na 

het sluiten van de inschrijvingstermijn nog plaatsen bij de activiteit kunnen worden 

ingevuld, dan kunnen deze plaatsen worden opgevuld door leden van de andere afdeling. 

De niet-organiserende vereniging bepaalt zelf hoe zij de activiteit van de organiserende 

vereniging promoot binnen haar eigen vereniging. 

4 Ontspanning 

4.1 Vaste activiteiten 

Wekelijkse activiteiten: De Huiskamer werd wekelijks gehouden, met uitzondering van 
feestdagen, zoals Pasen, Pinksteren, carnaval en kermis.  
 

Maandelijkse activiteiten: De Open Eettafel en het Kienen houden we maandelijks in de 
Leyenstein. Daarnaast zijn er 2 nieuwe initiatieven die veel succes hebben: het 

maandelijkse wandelen op de eerste donderdag van de maand en het fietsen op de derde 
donderdag van de maand. Voor ouderengymnastiek verwijzen we onze leden naar de 
activiteiten uitgevoerd door het SGOM. Deze hebben eigen vaste begeleiders met een vast 

rooster. 

4.2 Variabele activiteiten 

4.2.1 Overzicht variabele activiteiten 

Datum Soort Locatie Deelnemers 

5 jan 2023 Wandelen 
 

14 

11 jan 2023 Nieuwjaarsbijeenkomst Boxhof, Velddriel 115 

18 jan 2023 Senioren Expo Evenementencomplex 
Koningshof, Veldhoven 

32 

27 jan 2023 Kienen Hoenzadrielzaal, 

Leyenstein 

46 
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Datum Soort Locatie Deelnemers 

1 feb 2023 Open eettafel Hoenzadrielzaal, 

Leyenstein 

43 

1 feb 2023 Themamiddag Waakmand Hoenzadrielzaal, 
Leyenstein 

14 

2 feb 2023 Wandelen 
 

13 

23 feb 2023 Fietsen 
 

6 

24 feb 2023 Kienen Hoenzadrielzaal, 
Leyenstein 

40 

1 mrt 2023 Open eettafel Hoenzadrielzaal, 

Leyenstein 

49 

1 mrt 2023 Themamiddag Veilig online 

bankieren 

Hoenzadrielzaal, 

Leyenstein 

26 

2 mrt 2023 Wandelen 
 

15 

16 mrt 2023 Fietsen 
 

8 

31 mrt 2023 Kienen Hoenzadrielzaal, 
Leyenstein 

47 

5 apr 2023 Open eettafel Hoenzadrielzaal, 
Leyenstein 

47 

5 apr 2023 Themamiddag Markante vrouwen 
 uit Rivierenland 

Kerkdrielzaal, Leyenstein 45 

6 apr 2023 Wandelen 
 

10 

20 apr 2023 Fietsen 
 

8 

28 apr 2023 Kienen Hoenzadrielzaal, 

Leyenstein 

43 

3 mei 2023 Open eettafel Hoenzadrielzaal, 
Leyenstein 

43 

4 mei 2023 Wandelen 
 

8 

10 mei 2023 Algemene Ledenvergadering Boxhof, Velddriel 83 

25 mei 2023 Fietsen 
 

9 

26 mei 2023 Kienen Hoenzadrielzaal, 
Leyenstein 

43 

1 jun 2023 Wandelen 
 

11 

7 jun 2023 Open eettafel Hoenzadrielzaal, 

Leyenstein 

46 

13 jun 2023 Museum Plus Bus Joods Museum 
Amsterdam 

36 

29 jun 2023 Fietsen 
 

8 

30 jun 2023 Kienen Hoenzadrielzaal, 

Leyenstein 

34 

5 jul 2023 Kersen eten Kersvers, Kerkdriel 34 

4-7 jul 2023 Avondvierdaagse 
 

10 

12 jul 2023 Kersen eten Kersvers, Kerkdriel 26 

20 jul 2023 Fietsen 
 

7 

28 jul 2023 Kienen Hoenzadrielzaal, 
Leyenstein 

43 

2 aug 2023 Open eettafel Hoenzadrielzaal, 

Leyenstein 

51 

17 aug 2023 Fietsen 
 

6 
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Datum Soort Locatie Deelnemers 

25 aug 2023 Kienen Hoenzadrielzaal, 

Leyenstein 

40 

6 sep 2023 Open eettafel Hoenzadrielzaal, 
Leyenstein 

43 

7 sep 2023 Wandelen  30 

14 sep 2023 Fietsen 
 

6 

20 sep 2023 Dagtocht Zeeland 
 

60 

29 sep 2023 Kienen Hoenzadrielzaal, 
Leyenstein 

35 

4 okt 2023 Open eettafel Hoenzadrielzaal, 
Leyenstein 

44 

5 okt 2023 Wandelen 
 

13 

11 okt 2023 Najaarsbijeenkomst Boxhof, Velddriel 75 

19 okt 2023 Fietsen 
 

7 

27 okt 2023 Kienen Hoenzadrielzaal, 
Leyenstein 

40 

1 nov 2023 Open eettafel Hoenzadrielzaal, 
Leyenstein 

51 

2 nov 2023 Wandelen 
 

6 

8 nov 2023 Herdenkingsdienst Sint Hubertuskerk, Alem 
 

16 nov 2023 Fietsen 
 

6 

24 nov 2023 Kienen Hoenzadrielzaal, 
Leyenstein 

35 

6 dec 2023 Keuzehulp zorgverzekeringen Leyenstein 12 

7 dec 2023 Wandelen  11 

15 dec 2023 Open eettafel in kerstsfeer Kerkdrielzaal, Leyenstein 82 

 

5 Huisvesting  

5.1 WoonZorgCentrum De Leyenstein  

In 2015 is een convenant getekend tussen de KBO Maasdriel en WoonZorgCentrum De 

Leyenstein. Dit is in gang gezet omdat de KBO geen zelfstandige huisvesting heeft en haar 

activiteiten op verschillende locaties organiseert en dat zowel, De Leyenstein als de KBO, 

hun kerntaak zien in het aanbieden van diensten om eenzaamheid te verminderen, de 

zelfredzaamheid te bevorderen en ontmoetingen te stimuleren. 

5.2 Dorpshuis De Boxhof 

Voor de grote evenementen, zoals de halfjaarlijks Algemene Leden Vergadering en de  

Nieuwjaarsbijeenkomst blijft De Boxhof in Velddriel de meest geschikte accommodatie. De 

verzorging door de beheerders, Willem en Seline van Hoesel-Blakenburg, is uitstekend. 

5.3 Parochiecentrum St-Franciscusparochie 

We hebben in 2023 geen gebruik gemaakt van het parochiecentrum van de St-

Franciscusparochie. 
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6 Organisatie en Bestuur 

6.1 Bestuurssamenstelling 

Naam Functie Aandachtsgebied 

Berrie Monster Penningmeester / 

Secretaris (a.i.) 

Lid werkgroep ICT en Z&W. Activiteiten 

coördinator en waarnemend secretaris. 

Pieter Both Vicevoorzitter Organisatie & Beleid. Voorzitter van de 

werkgroepen: ICT, Oudereneducatie en 

Z&W. 

Roel Dijkstra Notulist Verslaglegging van de 

bestuursvergaderingen en beoogd 

secretaris in 2024 

Marianne Lagarde-

Veth 

Bestuurslid Coördinator Open Eettafel. Lid werkgroep 

Z&W. Coördinator bezoekgroep. 

Maria Verhoeven Bestuurslid Lid werkgroep Z&W. Bezoekgroep. Lid 

Activiteitencommissie. Coördinator 

klussendienst. 

Mari Nendels Bestuurslid VOA. Voorzitter werkgroep Z&W 

 

6.2 Rooster van aftreden  

Naam Zittingsperiode  Aftredend 

Berrie Monster 4e zittingsperiode 2024 

Pieter Both 3e zittingsperiode 2024 

Roel Dijkstra 1e zittingsperiode 2026 

Marianne Lagarde-Veth 4e zittingsperiode 2025 

Maria Verhoeven 5e zittingsperiode 2025 

Mari Nendels 1e zittingsperiode 2025 

 

6.3 Bestuurlijk overleg  

Interne relaties 

Vergaderingen Dagelijks Bestuur 11x 

Vergaderingen Algemeen Bestuur  11x 

  

Externe relaties 

Overleg met gemeente en 

wethouder 

3x 

Vergaderingen Kring Maas-Dommel 4x 

Clusteroverleg met St. Jozef 1x 

Welzijn Bommelerwaard 3x 

Participatieraad - 
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6.4 Toekomst 

We verwachten in 2024 weer activiteiten te kunnen organiseren en elkaar ontmoeten. Het 

is nog steeds wenselijk dat er uitbreiding van het bestuur komt én dat er meer leden 

opstaan om ons te helpen bij uitvoerende taken. De beoogde overlegstructuur zoals 

genoemd in ons beleidsplan, met vaste coördinatoren voor de aandachtsgebieden: Zorg & 

Welzijn, Ontspanning, Belangenbehartiging en Dienstverlening hebben we helaas nog niet 

kunnen invullen. We hopen dit de nabije toekomst, met hulp van onze leden wél te 

kunnen realiseren. 

7 Communicatie 

7.1 Email nieuwsbrief  

We versturen KBO Maasdriel nieuwsbrieven aan alle leden met een email adres. Dit bevat 

o.a. de Achtkant en andere mededelingen die niet (meer) in de Achtkant kunnen worden 

geplaatst. Dit een groot succes en meer en meer leden melden zich aan. 

Eind 2023 waren 558 leden (73%) met een mail adres geregistreerd. 

7.2 De Achtkant  

De samenstelling en redactie van de Achtkant ligt sinds 2018 in handen van Willy van 

Lieshout. Hij zorgt voor een kwalitatief hoogstaand blad dat maandelijks in de bus van 

onze leden valt. De productie en distributie is bij WS Media Groep in goede handen 

Door de inzet van Johan Laheij en Diny Laheij-Luites is de distributie uitstekend 

georganiseerd. 

De bezorging verloopt probleemloos dankzij de inzet van onze 25 bezorgers. 

7.3 ICT 

De nieuwste technieken, zoals smartphone en tablet, worden steeds meer door senioren 

gebruikt, zij het soms in beperkte mate. Het afgelopen jaar hebben we geen reguliere 

tablet cursus meer gehouden, maar hebben we op maandagmiddag diverse leden met 

hun ICT problemen kunnen helpen. 

Online Identity & Solutions BV uit Kerkdriel onderhoudt de server voor de website van 

KBO Maasdriel. Deze is gemakkelijk te onderhouden en up-to-date te houden. Het beheer 

wordt nu verzorgd door Rineke Broekmeulen-Mulders. 

Als u op het internet inlogt kijk dan eens naar site: www.kbomaasdriel.nl. Hier staat o.a. 

informatie voor leden en niet-leden en onze doelstellingen. 

8 Algemene Informatie 

8.1 Ledenbestand 

In 2023 zijn 21 leden overleden. Daarnaast hebben 9 leden opgezegd. Door 2 geslaagde 
acties om aanwezig te zijn op de Koningsdagmarkt op het Plein en op de Kerstfair in de 
Boxhof konden we 68 nieuwe leden verwelkomen en vertoont ons ledenaantal een lichte 
stijging. Zie hiervoor Bijlage A: Leden per jaar en Bijlage C: Gestopte leden per jaar.  

Het overzicht van ledenaantal per kern geeft een idee hoe de verdeling over de kernen is. 

Zie hiervoor Bijlage B: Leden per kern. Hedel en Heerewaarden blijven gemiddeld wat 

achter. Voor Hedel is de reden dat ook onze zusterorganisatie St. Jozef uit Ammerzoden 

daar nogal wat leden heeft. Door verhuizingen, maar ook door aandacht voor onze 

activiteiten, hebben we in Zaltbommel ook 2 leden. 

In Bijlage D: Leeftijdsverdeling is te zien dat de gemiddelde leeftijd nu 76,3 jaar is. Dit is 

weer een stijging t.o.v. 2022 met 0,2 jaar. 

http://www.kbomaasdriel.nl/
http://www.kbomaasdriel.nl/
http://www.kbomaasdriel.nl/
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8.2 Financiële situatie 

De vereniging blijft financieel gezond, wat mede te danken is aan de contributie verhoging 
naar €22,50 per lid. 

Van deze contributie wordt een (belangrijk) deel afgedragen aan KBO Brabant, onze 
koepel organisatie. KBO Brabant ontvangt per lid €13,00 van de afdelingen, waarmee o.a. 
de collectieve belangenbehartiging, het maandblad Ons, juridische hulp en de 

Buma/Stemra kosten worden betaald. 
We hebben een klein positief exploitatie resultaat, dat we gaan toevoegen aan het Eigen 

Vermogen. 
We beschikken over een goede algemene reserve. 
 

We hanteren de volgende uitgangspunten: 
• De ontspanningsactiviteiten worden kostenneutraal uitgevoerd, dus betaald door de 

deelnemers. Daarvan kan worden afgeweken indien door bijvoorbeeld een te 
beperkte inschrijving en een reeds vastgestelde bijdrage door de deelnemers toch 
kosten ontstaan. 

• Open Eettafels zijn eveneens kostenneutraal, waarbij de deelnemers een deel van 
de kostprijs betalen. Dit wordt aangevuld met een subsidiebedrag van de gemeente 
Maasdriel. Andere fondsen, ook dit jaar weer SCF Maasdriel, leveren hieraan een 

financiële bijdrage. In de nabije toekomst wordt het steeds lastiger om bijdragen 
van dit soort activiteiten te verkrijgen, omdat onze eettafels geen “nieuwe activiteit” 

zijn. Dit is vaak een voorwaarde voor subsidieverstrekkers. 

• De verenigingskosten, de ALV, de nieuwjaarsreceptie en de Achtkant worden mede 
bekostigd uit de contributie. 

 

8.2.1 Subsidie, donaties en reclame-inkomsten  
 

Behalve de inkomsten uit de contributie hebben we andere inkomsten. Dit zijn:  
• Gemeente Maasdriel rechtstreeks met een algemene subsidie voor de vereniging. De 

hoogte van deze subsidie was ook dit jaar nog afhankelijk van de uitgevoerde 
activiteiten in 2019. 

• Via Welzijn Bommelerwaard ontvangen we een bijdrage per deelnemer aan de Open 

eettafel en een bijdrage voor het uitvoeren van de taken van de VOA’s en belasting 
invulhulpen. De financiële bijdrage via WB krijgen we op voorwaarde dat deze twee 

activiteiten ook toegankelijk zijn voor niet KBO-leden. 

• In 2023 hebben we een bijdrage gekregen van SCF Maasdriel om de Open eettafels 
te financieren.  

• Hoewel geen rechtstreekse donatie, levert ook de deelname aan de Rabobank Club 
Support Campagne van de Rabobank Altena – Bommelerwaard al jaren een 

substantieel bedrag op. Dit bedrag is erg afhankelijk van de inspanningen van onze 
leden, doordat ze hiervoor hun stemmen op onze vereniging moeten uitbrengen. 
Het aantal op ons uitgebrachte stemmen in 2023 was iets minder dan voorgaande 

jaren, maar heeft onverwacht het grote bedrag van ruim € 1000 opgeleverd. 
• Sinds 2020 bevat de laatste pagina van De Achtkant reclames van plaatselijke 

ondernemingen. Uiteraard levert dit inkomsten voor onze vereniging, die worden 
gebruikt voor het deels drukken van ons maandblad De Achtkant. 
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9 Dankwoord 

- Alle wijkcontactpersonen en bezorgers voor hun inzet bij de bezorging 

van de Achtkant en het magazine ONS, omkijken naar leden en het 

verlenen van allerlei andere hand- en spandiensten. 

- De felicitatiedienst (Wilhelmien van der Heijden-Glaudemans, Hennie 

van Hoesel-Ackermans, Nelleke Huybs en Wendela Jesse) die bij lief en 

leed een bloemetje brengt of een kaartje stuurt. 

- Alle vrijwilligers, die meewerken aan het organiseren en uitvoeren van 

de diverse ontspanningsactiviteiten. 

- Alle leden voor hun steun door middel van het lidmaatschap. 

- De gemeente, ondernemingen en stichtingen die ons financieel steunen 

om onze doelstellingen te realiseren:  

o Gemeente Maasdriel (algemene subsidie, bijdrage VOA opleiding en 

Open Eettafels) 

o Sociaal Cultureel Fonds Maasdriel (Open eettafels) 

o Rabobank Altena-Bommelerwaard (Club Support Campagne) 

o WS Media Groep (Achtkant) 

o Chris van Uitert Tweewielers (ledenvoordeel) 

o Patrick van Koolwijk (bloemen) 

o Diverse niet nader genoemde ondernemingen en speciaalzaken. 

 

 Zonder deze steun zouden wij niet in staat zijn ons programma te realiseren. 

10 Afsluiting 

Het bestuur heeft de intentie om ook in 2024 de KBO activiteiten af te stemmen op 

leeftijdsgroepen, vraaggericht te werken en jonge senioren te bereiken en te binden aan 

onze vereniging en zo meer kansen voor groei te bieden. We hopen in goede harmonie, 

met de leden en samenwerkingsverbanden, aan al deze facetten de nodige aandacht te 

schenken en inhoud te blijven geven.  

 

Redactie: Pieter Both, Rooijensestraat 1c, 5333PB Hoenzadriel. Tel: 0418-640520  

Website: www.kbomaasdriel.nl 

E-Mail: kbo.maasdriel@gmail.com 

Bankrekening nr.: NL57 RABO 0125 1506 60 

  

http://www.kbomaasdriel.nl/
mailto:kbo.maasdriel@gmail.com
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BIJLAGE A. LEDEN PER JAAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIJLAGE B. LEDEN PER KERN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIJLAGE C. GESTOPTE LEDEN PER JAAR 
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BIJLAGE D. LEEFTIJDSVERDELING 2022 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

BIJLAGE E. VERDELING IN LEEFTIJDSGROEPEN 2022 

 


