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1. Voorwoord
Beste vrijwilligers, leden, ondersteuners en belangstellenden.

U bent begonnen met het lezen van het jaarverslag 2025 van KBO Maasdriel.

Dit jaarlijks verslag biedt een inzicht in het wel en wee van de vereniging en in de activiteiten van
dat jaar.

De aandachtige lezer zal het opvallen dat de indeling hetzelfde is als voorgaande jaren, met twee
uitzonderingen. Ten eerste is nu een inhoudsopgave meegenomen. En, belangrijker nog, er is een
hoofdstuk gewijd aan het project “Senioren zelf aan zet".

Ook kan het opvallen dat sommige teksten lijken op die van het jaarverslag 2024. Op die
plaatsen zijn de cijfers natuurlijk wel geactualiseerd.

Net als de afgelopen jaren zijn we veel dank verschuldigd aan onze vrijwilligers. En natuurlijk aan
onze leden en sponsoren.

Dit jaarverslag is beschikbaar voor diegenen die ons een warm hart toedragen en allen waarmee
we samenwerken, en natuurlijk ook voor onze leden.

Het is te vinden op onze website: www.kbomaasdriel.nl

Hebt u vragen, aanvullingen of opmerkingen, laat het ons weten.

Rest ons u veel leesplezier te wensen,

Het bestuur van KBO Maasdriel,

Pieter Both, Voorzitter
Berrie Monster, Penningmeester

Roel Dijkstra, secretaris



2. Terugblik op het jaar 2025

Gedurende het hele jaar zijn we als vereniging druk geweest met het project “Senioren zelf aan
zet; praat nu over je toekomst”. Dat deden we samen met Seniorenvereniging St. Jozef uit
Ammerzoden, de gemeente Maasdriel, Senioren Brabant-Zeeland en Team OnsMaasdriel. Dit
staat uitgebreid beschreven in hoofdstuk 6.

2025 was ook het middelste jaar van ons beleidsplan 2024-2027. We hebben dan ook een hoop
gedaan om onze doelstellingen daarin te realiseren.

Zo hebben we een prijsvraag uitgeschreven voor een nieuwe naam. In december heeft het
bestuur uit 12 suggesties gekozen voor: “Senioren Actief Maasdriel”, afgekort als SAM. Deze
naam zal worden voorgelegd aan de Algemene Ledenvergadering (ALV) van maart 2026.

Een andere belangrijke doelstelling was het vergroten van onze zichtbaarheid. Dat is mede door
alle publiciteit rond “Senioren zelf aan zet” goed gelukt. Daarbij moet worden aangetekend dat
de mogelijkheden van sociale media nog onvoldoende worden benut.

Ook willen we als vereniging groeien. Door de inschrijving van 93 nieuwe leden hebben we ook
hier een goede stap gezet. Er zijn overigens nog wel veel senioren die nog geen lid zijn; daar
gaan we in 2026 werk van maken.

We zijn nog steeds op zoek naar een plek waar mensen laagdrempelig naar toe kunnen. En die
we kunnen gebruiken voor onze activiteiten. We zijn blij dat we in ieder geval in afwachting van
een definitieve plek terecht kunnen in ‘'t Huukske in de Nieuwstraat in Kerkdriel. Daar hebben we
in de tweede helft van 2025 onze bestuursvergaderingen gehouden.

Tot slot de versterking van het bestuur. Actief benaderen van nieuwe leden heeft in ieder geval
een aspirant bestuurslid opgeleverd. In de ALV van 2026 wordt Karel Vissers definitief benoemd.
In 2026 gaan we door op de ingeslagen weg en we zullen na afsluiting van “Senioren zelf aan zet
een vervolg (2.0) maken met de gemeente en andere organisaties.
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3. Zorg en Welzijn

Dit is een van de belangrijkste activiteiten van onze vereniging. Het sleutelwoord hierbij is
contact met onze leden en niet-leden. De leden de werkgroep dragen allen bij aan het
verminderen van eenzaamheid, steun bij ziekte en ingrijpende gebeurtenissen, wegwijs maken in
de ambtelijke molens en regelgeving en aandacht bij feestelijke momenten.

De individuele belangenbehartiging wordt verzorgd door de VOA's i.s.m. Welzijn
Bommelerwaard/Team Ons Maasdriel.

De collectieve belangenbehartiging wordt op plaatselijk niveau verzorgd door de werkgroep
Z&W en landelijk door SZB.

3.1 Overzicht werkgroep Zorg en Welzijn:

Functie Aantal leden
Wijkcontactpersonen 18
IB/Admin. hulp 2

Open eettafel
VOA/Vertrouwenspersoon
Felicitatiedienst

Gastvrouw Huiskamer
Herdenkingsdienst
Formulierenhulp

Klussendienst

Condoleance- en gelukwenskaarten
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3.2 Individuele belangenbehartiging

Aard van de contacten en activiteiten Aantal Bestede | Door

Bezoeken | uren

of acties
Persoonlijk: eenzamen 20 31 WCP
Persoonlijk: zieken 47 71 WCP
Ziekenhuis/huisarts/bezoek en vervoer 1 3 WCP
Overlijdensbezoek en begrafenis 31 46 WCP
Felicitaties 107 132 Fel. Dnst/WCP
Belastinghulp 55 110 IB hulp
Formulierhulp 5 10 2 personen
ICT ondersteuning 30 40 Werkgroep ICT
Organisatie en begeleiding Open eettafel 9 108 4 personen
Organisatie en begeleiding Kersteettafel 1 16 5 personen
Voorlichting zorgverzekeringen 6 4 VOA en DB
Ondersteuning WCP 5 4 2 personen DB
Cursussen VOA/terugkomdagen 1 6 VOA, DB, IB hulp
Overleg WB, gemeente 5 12 VOA, DB
Overleg cluster (St. Jozef) 2 10 AB
Senioren zelf aan zet 5 162 Werkgroep SZAZ

3.2.1 Herdenkingsdienst

Ook in 2025 is er een herdenkingsdienst georganiseerd. We herdachten de leden die in de
periode van november 2024 tot november 2025 overleden zijn. Dat waren er 31. De dienst werd
druk bezocht (ongeveer 70 mensen). Er was net als in voorgaande jaren grote waardering voor

het Alemse koor, de organist en dirigent en niet in de laatste plaats voor pastor Bertus Bus.

3.2.2. Open Eettafels

Al jaren is dit een belangrijke activiteit. De Open Eettafel commissie wordt gecodrdineerd door
Marianne Lagarde. Tijdens de drie-gangen maaltijd wordt zij ondersteund door één van de 3
vrijwilligers die zich voor deze activiteit beschikbaar zijn. Ondanks de gestegen prijzen kon de
prijs voor deelname beperkt gehouden worden, onder meer door subsidies.

In 2025 was de maandelijkse open eettafel in de "Eetwinkel 't Spotje”. De open eettafel in de
kerstsfeer is nog wel in de Leyenstein gehouden.

Er zijn in 2025 in totaal negen maandelijkse en een kerst-eettafel verzorgd met in

totaal 525 deelnemers.

In 2025 hebben we iedere maand twee vouchers gegeven aan deelnemers van de Voedselbank.
Daar is slechts door 3 personen een keer gebruik van gemaakt.



3.2.3 Overzicht van opleidingen en instandhouding VOA

KBO Maasdriel heeft een convenant met de gemeente Maasdriel afgesloten, waarin o.a. is
vastgelegd dat voor de VOA en IB-invulhulpen de opleidings- en lopende kosten gesubsidieerd
worden.

e Scholing IB invulhulp - 2 pers. - 5 werkdagen

e Terugkomdagen IB invulhulpen: - 1 werkdag

3.2.4 Welzijn Bommelerwaard/Gemeente Maasdriel

Met WB (het VOA/BOA-overleg) en de gemeente(bestuurlijk overleg) bespreken de
seniorenverenigingen in principe jaarlijks hun samenwerking op het vlak van ouderenadvisering..

Dit overleg heeft in 2025 twee keer plaatsgevonden.

3.2.5 Zorgverzekeringen

Senioren Brabant-Zeeland biedt voor leden ziektekostenverzekeringen met Collectiviteitskorting
aan. Dit is voor veel leden zeer aantrekkelijk, ook omdat bij een aanvullende verzekering, de KBO
contributie kan worden vergoed.

De gemeentes Zaltbommel en Maasdriel vinden dat iedereen goede zorg moet kunnen krijgen.
Daarom betalen ze voor mensen met een laag inkomen mee aan de collectieve zorgverzekering
bij zorgverzekeraar VGZ: het VGZ Gemeentepakket. Bij het meest uitgebreide pakket is ook het
eigen risico van €385 meeverzekerd. In onze voorlichting over ziektekosten verzekeringen aan het
eind van het jaar hebben we onze leden kunnen wijzen op het bestaan van dit gemeente pakket.

Diverse leden kwamen hiervoor in aanmerking en zijn ook overgestapt.

4. Collectieve belangenbehartiging en Externe Relaties

4.1 Senioren Brabant-Zeeland

KBO Brabant heeft sinds 2025 een nieuwe naam, te weten Senioren Brabant-Zeeland. Zij biedt
ondersteuning van afdelingen richting de plaatselijke politiek. Dat doet zij 0.a. door advisering op
maat en door relevante cursussen en themadagen te organiseren. Ook landelijk is de vereniging
actief, bijvoorbeeld bij thema'’s als de pensioenwetgeving, de bouw van extra seniorenwoningen,
en betere woonvoorzieningen.

Zij bieden aan de lokale afdelingen ondersteuning bij de uitvoering van het programma

“Senioren zelf aan zet".
4.2 Kringen

SBZ is georganiseerd in stedelijke en gemeentelijke kringen. Kring Maas-Dommel is hierop een
uitzondering. Dit is een kring die 3 gemeenten omvat: Sint Michielsgestel, Vught en Maasdriel.
Samen met Senioren St. Jozef uit Ammerzoden maken we deel uit van deze kring.

4.3 Seniorenvereniging St. Jozef, Ammerzoden

Samen met deze KBO afdeling vormen wij het Cluster Maasdriel binnen de kring Maas-Dommel.
We werken samen op bestuurlijk niveau bij de collectieve belangenbehartiging,



ouderenadvisering en overige aangelegenheden die passen binnen dit samenwerkingsverband.
Alle activiteiten staan open voor deelnemers van onze zusterorganisatie.

In 2025 is onze samenwerking verder geintensiveerd door gezamenlijk het project “Senioren zelf
aan zet” uit te werken en in onze gemeente te organiseren.

5. Ontspanning

5.1 Vaste activiteiten

5.1.1 Wekelijkse activiteiten:

De Huiskamer werd wekelijks gehouden, met uitzondering van feestdagen, zoals Pasen,
Pinksteren, carnaval en kermis. Er kwamen gemiddeld 8 bezoekers met vragen of om gezellig een
kaartje te leggen

5.1.2 Maandelijkse activiteiten:

e De Open Eettafel wordt in principe maandelijks georganiseerd op de eerste woensdag van
de maand. Maar niet in januari (i.v.m. de Nieuwjaarsbijeenkomst), en niet in juli (dan waren
we Kersen eten bij KersVers).

e Op 1 februari hebben 30 mensen de generale repetitie van de toneelvoorstelling van St.
Genesius bezocht, die de KBO met de Zonnebloem en de toneelvereniging heeft
georganiseerd.

e In 2025 zijn er mede vanwege het grote tijdsbeslag van het project Senioren Zelf aan Zet
minder themamiddagen en uitjes georganiseerd. Er was een uitje naar het Driels Museum,
ter gelegenheid van 80 jaar bevrijding. Daar deden 14 mensen aan mee.

e Op 1 oktober was er een cabaretvoorstelling met als thema: "Babbeltrucs”. Dat was een
genoeglijke en leerzame middag voor de 25 aanwezigen.

e Het kienen is ook een maandelijkse activiteit. Als de ballen draaien is de spanning in het
Parochiecentrum bijna ondraaglijk. Er werd 11 keer gekiend met in totaal 401 deelnemers

e Wandelen: op de eerste donderdag van de maand, tenzij het echt slecht weer is. In 2025
bestond de wandelgroep alweer vijf jaar. Er wordt zo'n 5 kilometer gelopen en afgesloten
met koffie. In 2025 is er 12 keer gewandeld met in totaal 154 deelnemers.



Fietsen: op derde en de vierde donderdag van de maand. Vanwege het grote aantal
deelnemers is er vanaf 2025 een tweede groep fietsers. Er wordt op e-bikes gefietst en er
wordt ongeveer 35 kilometer afgelegd. In 2025 zijn er 11 fietstochten geweest, waaraan in
totaal 87 mensen deelnamen.

Voor ouderengymnastiek verwijzen we onze leden naar de activiteiten uitgevoerd door het
SGOM. Deze hebben eigen vaste begeleiders met een vast rooster.

5.2 Variabele activiteiten

De nieuwjaarbijeenkomst in de Boxhof werd erg goed bezocht. 115 mensen kletsten
gezellig en dansten en genoten van Triple X, dat de muziek heeft verzorgd.

Op de Algemene ledenvergadering waren 78 leden. Het was een ontspannen middag met
muziek en dans.

Aan de dagtocht op 21 mei naar het Mediapark namen 52 mensen deel. Het was een
geslaagde excursie.

Het kersen eten bij KersVers op 9 juli was weer erg gezellig ondanks het lage aantal
deelnemers (20). De oorzaak was een samenloop met een activiteit van de Zonnebloem.
In augustus hebben we weer een bijenkomst voor onze nieuwe leden gehouden in het
Parochiecentrum. De nieuwe leden maken kennis met alles dat we organiseren. Het biedt
het bestuur ook de mogelijkheid om kennis te maken met de nieuwe leden. De
bijeenkomst werd goed bezocht en erg gewaardeerd.

In 2025 heeft het initiatief om een vinylmiddag te organiseren navolging gekregen. En is
het eigenlijk een reguliere activiteit geworden. Twee maal per jaar (in mei en november)
wordt er een vinylmiddag gepland. Het zijn erg gezellige middagen met telkens ongeveer
80 bezoekers. Men is tevreden over de sfeer. Er wordt gezellig gekletst en gedanst.

We waren ook aanwezig op koningsdag op het Mgr. Zwijsenplein en op de kerstfair in de
Boxhof om de vereniging te promoten en leden te werven.

6. Senioren Zelf Aan Zet

6.1 Het project

In 2024 hebben we besloten om in Maasdriel deel te nemen aan het project “Senioren zelf aan
zet; Praat nu over de toekomst.” Daarvoor hebben we de samenwerking gezocht met de
gemeente Maasdriel, Team OnsMaasdriel en Seniorenvereniging St. Jozef. En we hebben
dankbaar gebruik gemaakt van de ondersteuning die Senioren Brabant-Zeeland ons aanbood in
de persoon van Myke Voorsluijs. Vanaf begin van het jaar hebben met de projectgroep hard
gewerkt om te zorgen dat het project in Maasdriel een succes zou worden. Er werden vier
bijeenkomsten gepland, die elk op drie locaties plaatsvonden. Dat waren de Boxhof in Velddriel,
de Weesboom in Ammerzoden en de Parel in Rossum.

De projectgroep:

De projectgroep werd voorgezeten door Pieter Both en bestond verder uit drie leden van St.
Jozef, een lid namens Team Ons Maasdriel, een lid namens de gemeente, Myke namens Senioren
Brabant-Zeeland en nog drie leden van KBO Maasdriel.

De projectgroep kwam in 2025 na de kick-off bijeenkomst 13 keer samen.
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Binnen de projectgroep werden werkgroepjes gevormd voor de financién, de publiciteit en voor
de organisatie van de tweede, derde en vierde bijeenkomst.

6.2 De eerste bijeenkomst: “Een kijkje in de toekomst”

De eerste serie bijeenkomsten vond plaats in augustus. Er was veel belangstelling voor deelname;
alle locaties zaten vol. In de Boxhof waren 145 deelnemers, in de Weesboom 149 en in de Parel
135. In totaal dus 429 mensen.

Centraal stond een prikkelende presentatie, verzorgd door Senioren Brabant-Zeeland. Tijdens de
bijeenkomst kregen de mensen aan de tafels stellingen om samen te bediscussiéren en naar
aanleiding daarvan vragen te stellen.

De essentie van de bijeenkomst was de boodschap dat men nu maatregelen moet nemen om te
zorgen dat toekomstige problemen kunnen worden voorkomen of verzacht. Denk aan de
woning, de zorg en het sociaal netwerk. Die noodzaak mag blijken uit de grote toename van het
aantal senioren de komende jaren, de minieme beschikbaarheid van seniorenwoningen en de
afname van het aantal medewerkers in de zorg. Dus de noodzaak om na te denken over
verhuizen of aanpassingen aan de huidige woning en het bouwen aan een netwerk van kennissen
en vrienden.

6.3 De tweede bijeenkomst: “Toekomstbestendig wonen”

De bijeenkomsten vonden plaats in oktober en hadden respectievelijk 119 (Boxhof) 156
(Weesboom) en 126 (Parel) deelnemers; in totaal dus 401.

De werkgroep had de bijeenkomsten voorbereid en deskundigen uitgenodigd:
(vertegenwoordigers van) makelaars, hypotheekverstrekkers en woningbouwverenigingen die
met de beleidsambtenaar wonen het programma hebben samengesteld en gepresenteerd. Het
vertrekpunt waren de woonwensen, zoals 328 deelnemers van de eerste bijeenkomst die in de
enquéte hadden aangegeven.

Tijdens de bijeenkomst waren veel vragen over mantelzorgwoningen en andere woonvormen.
Ook kwam de behoefte aan laagdrempelige ontmoetingsruimten aan bod. Verder vond men dat
er bij de gemeentelijke infrastructuur meer rekening met senioren gehouden moet worden.
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6.4 De derde bijeenkomst: “De toekomst van de zorg is thuis”

Ook voor deze bijeenkomst was er veel belangstelling: respectievelijk 119 (Boxhof), 157
(Weesboom) en 106 (Parel); in totaal 382 mensen.

De bijeenkomst was voorbereid door een grote groep organisaties. Er waren bij elke bijeenkomst
een huisarts, een vertegenwoordiger van Team Ons Maasdriel, van Alzheimer Nederland, van
Buurtzorg, van Santé partners, van BrabantZorg en er waren onafhankelijke cliéntondersteuners.
De huisartsen wezen op het belang om goed te bespreken wat je wilt op het gebied van zorg en
dat ook vast te leggen. Dat is zeker belangrijk als je het zelf niet meer kunt aangeven en anderen
dat voor jou moeten doen.

Verder werd in deze bijeenkomsten een scala van mogelijke ondersteuning getoond.

6.5 Na deze 3 bijeenkomsten

In januari 2026 komt de gemeente aan het woord. Er komt dan een reactie op opmerkingen,
vragen en behoeften van de deelnemers, zoals die in de eerste drie bijeenkomsten zijn
vastgelegd. De uitkomsten van de enquéte en de “"Glazen bol” zullen besproken worden. En
daarna zullen gemeente en seniorenverenigingen bespreken hoe de ingezette beweging een
zinvol vervolg kan krijgen. Bijvoorbeeld in “Senioren Zelf aan zet 2.0".

6.6 Resultaten

De resultaten van het project zijn moeilijk meetbaar omdat individuele actie niet zichtbaar is voor
de projectgroep. In ieder geval kan gezegd worden dat de aanwezigen aan het denken zijn gezet
over hun toekomst. In hoeverre dat daadwerkelijk heeft geleid tot aanpassingen in de woning, of
tot verhuis(-intenties) is dus moeilijk te zeggen.

Dat geldt ook voor de vraag of de mensen meer bezig zijn met het opbouwen en versterken van
hun sociaal netwerk.

Net zo min is zichtbaar hoeveel mensen een levenstestament hebben opgesteld of met de
huisarts een “proactieve zorgplanning” hebben besproken, maar het lijkt erop dat veel mensen
dit (gaan) doen.

6.7 Een woord van dank

We willen vanaf hier Seniorenvereniging Brabant-Zeeland bedanken voor hun financiéle steun en
de inhoudelijke bijdrage (en dan met name Myke Voorsluijs).

Wij danken ook de gemeente Maasdriel voor hun financiéle bijdrage, hun hulp bij de
uitnodigingsbrieven en de publicatie. En voor de inbreng van de beleidsambtenaren en
wethouders.

Voor het slagen van de bijeenkomsten willen we de mensen van de zalen bedanken en vooral

ook de tafelbegeleiders. Laatstgenoemden hadden een belangrijke rol in het beheersbaar
houden van de opmerkingen en vragen van de deelnemers aan hun tafels.
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7. Huisvesting

7.1 WoonZorgCentrum De Leyenstein/ Adviesplein

Door opzegging van het convenant en het vragen van huur voor onze activiteiten waren we
gedwongen om veel van onze activiteiten te verhuizen. De ruimte van het Adviesplein in de
Leyenstein kunnen we kosteloos gebruiken.

Vanaf medio 2025 hebben we onze bestuursvergaderingen niet meer in het Adviesplein
gehouden maar in t Huukske.

Gelukkig kunnen we nog wel onze wekelijks Huiskamer in het Adviesplein laten doorgaan.
Ook voor de Open eettafel in kerstsfeer konden we gelukkig nog wel gebruik maken van de

faciliteiten van BrabantZorg.
7.2 Dorpshuis De Boxhof

Voor de grote evenementen, zoals de Algemene Leden Vergadering, de Najaarsbijeenkomst en
de Nieuwjaarsbijeenkomst, blijft De Boxhof in Velddriel de meest geschikte accommodatie. De
verzorging door de beheerders, Willem en Seline van Hoese is uitstekend.

7.3 Parochiecentrum St-Franciscusparochie

In 2025 hebben we dankbaar gebruik gemaakt van het parochiecentrum van de St-
Franciscusparochie in Kerkdriel. De vergaderingen van de werkgroep Zorg en Welzijn, de
introductieavond voor nieuwe leden en de clustervergaderingen met St. Jozef hebben we daar
gehouden. Vanaf september 2024 is er ook het maandelijkse kienen. Vanaf 2025 hebben we daar
ook thema-middagen verzorgd.

7.4 Eetwinkel 't Spotje

Op zoek naar een alternatief voor de Open Eettafel vonden we een warm welkom in Eetwinkel 't
Spotje. In 2025 hebben we daar de Open eettafels georganiseerd. Tot volle tevredenheid van
organisatie en gasten.

7.5t Huukske

Dat is een ruimte in de Nieuwstraat in Kerkdriel, die ons ter beschikking is gesteld om activiteiten
te organiseren. Vanaf medio 2025 hebben we daar onze bestuursvergaderingen gehouden. Dat
bevalt vooralsnog goed. Voor de langere termijn zullen we met de eigenaar nadere afspraken
moeten maken.
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8. Organisatie en bestuur

8.1 Bestuurssamenstelling

Naam Functie Aandachtsgebied
Pieter Both Voorzitter Organisatie en beleid;
voorzitter werkgroep ICT
Berrie Monster Penningmeester Lid werkgroep ICT;
activiteitencodrdinator
Roel Dijkstra Secretaris Verslaglegging

bestuursvergaderingen;
jaaroverzicht; reserve
ledenadministratie;
Marianne Lagarde-Veth Bestuurslid Organisatie Open Eettafel;
lid werkgroep Z&W,;
codrdinator bezoekgroep
Mari Nendels Bestuurslid VOA; Voorzitter
werkgroep Z&W;

8.1.1 Ledenadministratie

Adri Piel is per 1 januari 2025 de ledenadministrateur; Roel Dijkstra is als secretaris de reserve.
8.1.2 Activiteiten

Jacqueline van de Chijs heeft in 2025 de organisatie van de uitjes en excursies van Maria
Verhoeven overgenomen.

8.2 Rooster van aftreden

Naam Zittingsperiode Aftredend in
Berrie Monster 5% zittingsperiode 2027
Pieter Both 4% zittingsperiode 2027
Roel Dijkstra 15t zittingsperiode 2026
Marianne Lagarde-Veth 5% zittingsperiode 2028
Mari Nendels 25 zittingsperiode 2028

8.3 Bestuurlijk overleg

Interne relaties
Vergaderingen Dagelijks bestuur 10 maal
Vergaderingen Algemeen bestuur 11 maal




Externe relaties

Overleg met gemeente, wethouders, 3 maal
beleidsambtenaar

Vergaderingen Kring Maas-Dommel 7 maal
Clusteroverleg met St. Jozef 2 maal
Welzijn Bommelerwaard 2 maal

8.4 Toekomst van het bestuur

Er blijft behoefte aan uitbreiding van het bestuur. Dat bleek weer toen we zo'n groot project
oppakten.

De beoogde overlegstructuur zoals genoemd in ons beleidsplan, met een vaste codrdinator voor
Ontspanning hebben we helaas nog niet helemaal kunnen invullen. We hopen dit de nabije
toekomst, met hulp van onze (nieuwe) leden wél te kunnen realiseren. Zo willen we ook graag
een bestuurslid voor de PR-taken en de social media. We zijn blij dat Karel Vissers ons komt
versterken.

Ook willen we graag dat meer leden ons helpen bij uitvoerende taken.

9. Communicatie

9.1 Email nieuwsbrief

We versturen KBO Maasdriel nieuwsbrieven aan alle leden met een email adres. Dit bevat o.a. de
Achtkant en andere mededelingen die niet (meer) in de Achtkant kunnen worden geplaatst. Dit is
een groot succes en meer en meer leden melden zich aan.

Eind 2025 waren 545 leden (75 %) met een mailadres geregistreerd.

9.2 De Achtkant

De samenstelling en redactie van de Achtkant ligt sinds 2018 in handen van Willy van Lieshout.
Hij zorgt voor een kwalitatief hoogstaand blad dat maandelijks in de bus van onze leden valt. De
productie en distributie is bij WS Media Groep in goede handen.

Michel Wijgergangs verzorgt de distributie en de bezorging is in 2025 weer probleemloos
verlopen door de inzet van onze 26 bezorgers.

9.3ICT

Onze website, www.kbomaasdriel.nl, wordt beheerd en up-to-date gehouden door Rineke
Broekmeulen-Mulders. Online Identity & Solutions BV uit Kerkdriel onderhoudt de server voor de
website van KBO Maasdriel.
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10. Algemene Informatie

10.1 Ledenbestand

In 2025 hebben het ongelooflijke aantal van 93 nieuwe leden zich aangemeld. Een
prachtresultaat, dat voor en groot deel komt door de bijeenkomsten van Senioren zelf aan zet.
Maar ook de vinylmiddagen en onze aanwezigheid op Koningsdag en de Kerstfair hebben daar
aan bijgedragen. Uiteindelijk zijn we uitgekomen op 810 leden. Dat komt omdat er ook verloop
was. Zo overleden er 34 leden, zijn er 2 verhuisd en hebben 10 mensen zich om diverse redenen
laten uitschrijven.

In de bijlagen ziet u hiervan overzichten: in Bijlage A: Leden per jaar en Bijlage C: Gestopte leden
per jaar.

Bijlage B toont het aantal leden per kern. In Bijlage D: Leeftijdsverdeling is te zien dat de
gemiddelde leeftijd nu 76,6 jaar is. Dit is een verjonging t.o.v. 2024 met 0,1 jaar.

10.2 Financiéle situatie

In 2025 hebben we een positief exploitatie resultaat geboekt.. Dit wordt toegevoegd aan het
Eigen Vermogen. We beschikken over een goede algemene reserve, die in de (nabije) toekomst
kan worden ingezet voor de aanpassing en/of inrichting van een eigen of gezamenlijke
ontmoetingsruimte.

We hanteren de volgende uitgangspunten:

« De ontspanningsactiviteiten worden kostenneutraal uitgevoerd, dus betaald door de
deelnemers. Daarvan kan worden afgeweken indien door bijvoorbeeld een te beperkte
inschrijving en een reeds vastgestelde bijdrage door de deelnemers toch kosten ontstaan.

« De verenigingskosten, de ALV, de nieuwjaarsreceptie en de Achtkant worden mede bekostigd
uit de contributie.

10.3 Subsidie, donaties en reclame-inkomsten

Naast de inkomsten uit de contributie hebben we andere inkomsten. Dit zijn:

« Gemeente Maasdriel rechtstreeks met een algemene subsidie voor de vereniging..

* Via Welzijn Bommelerwaard ontvangen we een bijdrage per deelnemer aan de Open eettafels
en een bijdrage voor het uitvoeren van de taken van de VOA's en belasting-invulhulpen. Deze
financiéle bijdrage krijgen we op voorwaarde dat deze twee activiteiten ook toegankelijk zijn voor
niet KBO-leden.

* In 2025 hebben we wederom een substantiéle bijdrage gekregen van SCF Maasdriel en voor het
organiseren van de Open eettafels.

» Hoewel geen rechtstreekse donatie, levert ook de deelname aan de Rabobank Club Support
Campagne van de Rabobank Altena — Bommelerwaard al jaren een fors bedrag op. Dit bedrag is
erg afhankelijk van de inspanningen van onze leden. Dit jaar mochten we € 895 ontvangen.

« Sinds 2020 bevat de laatste pagina van De Achtkant reclames van plaatselijke ondernemingen.
Uiteraard levert dit inkomsten voor onze vereniging. Die worden gebruikt om de kosten voor het
drukken van ons maandblad De Achtkant te verminderen.
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11. Dankwoord

Wij danken: onze leden en met name de vrijwilligers. Daarnaast zijn wij erkentelijk voor de
(financiéle) steun van:
e Dorpshuis De Boxhof Velddriel (ledenvergaderingen)
e Gemeente Maasdriel (algemene subsidie, bijdrage VOA opleiding en
Open Eettafels)
e Sociaal Cultureel Fonds Maasdriel (Open eettafels)
e Rabobank Altena-Bommelerwaard (Club Support Campagne)
e WS Media Groep (Achtkant)
e Chris van Uitert Tweewielers (ledenvoordeel)
e Patrick van Koolwijk (bloemen)
e Eetwinkel 't Spotje (eettafels)
e Eric Pardoel voor het beschikbaar stellen van de Heeren van Driel en 't Huukske
e Diverse niet nader genoemde ondernemingen en speciaalzaken.
Zonder deze steun zouden wij niet in staat zijn ons programma te realiseren.

12. Afsluiting

Het bestuur wil ook in 2026 de activiteiten afstemmen op de behoefte van (jongere) senioren.

Daarom willen we nieuwe activiteiten ontwikkelen. We willen zo mensen binden aan onze
vereniging en zo groeien. Dat willen we weer in goede harmonie met de leden en
samenwerkingsverbanden doen.

Redactie: Roel Dijkstra, Ossewei 22, 5328AG Rossum (Gld) Tel: 06 46232205
Website: www.kbomaasdriel.nl

E-Mail: kbo.maasdriel@gmail.com

Bankrekening nr.: NL57 RABO 0125 1506 60 t.n.v. KBO Maasdriel
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Bijlage A: Leden per jaar

KBO Maasdriel leden per jaar

Per 31-12-2025
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Bijlage B: Leden per kern
Leden per kern KBO Maasdriel
Per 31-12-2025
Kern Totaal Man Vrouw
Oud Maasdriel
Alem 16 4 12
Hoenzadriel 13 6 7
Kerkdriel 538 193 345
Velddriel 79 32 47
646 235 411
Ammerzoden 5 0 5
Den Bosch 1 1 0
Engelen 2 1 1
Haaften 2 1 1
Hedel 28 13 15
Heerewaarden 7 3 4
Hurwenen 15 4 1
Rossum 79 32 47
Zaltbommel 25 9 16
164 64 100
810 299 511
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Bijlage C: Leeftijdsverdeling

KBO Maasdriel leeftijdsverdeling
Per 31-12-2025 Gemiddelde leeftijd 76,6 jaar
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Bijlage D: Verdeling in leeftijdsgroepen

KBO Maasdriel leeftijdsgroepverdeling
Per 31-12-2025 Gemiddelde leeftijd 76,6 jaar
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